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Quelle: https://www.google.com/intl/de/about/our-story/, zuletzt abgerufen am 13.06.2017

Gründung: 4. September 1998
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volatility – Volatilität

uncertainty - Unsicherheit

complexity - Komplexität

ambiguity - Mehrdeutigkeit

Vision

Understanding – Verständnis 

Clarity - Klarheit

Agility - Agilität
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Digitale Bildung an deutschen Schulen 

„Nur etwa ein 
Viertel (25.9%) dt.  

Lehrpersonen 
lernte, wie man 
digitale Medien 

nutzt. 
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Digitale Bildung an deutschen Schulen 

IT Ausstattung
9.7 : 1
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Digitale Bildung an deutschen Schulen 

WLAN:
26.2 %
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1987 BLK „Gesamtkonzept für die  
 informationstechnische Bildung“ 
1995 BLK „Medienerziehung in der  
 Schule– Orientierungsrahmen“
1995 KMK Erklärung: „Medienpädagogik 
 in der Schule“
...
2016 KMK  „Bildung in der digitalen Welt“
2021 Ergänzung zur Strategie der KMK

Digitale Bildung … Ein alter Hut?!
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à Online unter: 
https://www.stiftung-
nv.de/sites/default/files/arbeits
markt2030.pdf 

Quelle: Landmann, J.; Heumann, Stefan(Hrsg.)  (2016) Auf dem Weg zum ArbeitsmArkt 4.0?.Mögliche Auswirkungen der Digitalisierung auf Arbeit und Beschäftigung in Deutschland bis 2030. Bertelsmann Stiftung 
und stiftung neue verantwortung. Online unter: https://www.stiftung-nv.de/sites/default/files/arbeitsmarkt2030.pdf , zuletzt abgerufen am: 04.04.2018

4 der 6 Szenarien gehen von einer 
erheblichen Flexibilisierung des 
Arbeitsmarktes aus

5 Szenarien prognostizieren steigende 
Arbeitslosigkeit und einhergehende 
soziale Spannungen

Die Weiterentwicklung der Arbeitskräfte 
liegt meist beim Arbeitgeber

https://www.stiftung-nv.de/sites/default/files/arbeitsmarkt2030.pdf
https://www.stiftung-nv.de/sites/default/files/arbeitsmarkt2030.pdf
https://www.stiftung-nv.de/sites/default/files/arbeitsmarkt2030.pdf
https://www.stiftung-nv.de/sites/default/files/arbeitsmarkt2030.pdf
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„Man kann heute gar nicht mehr von digitaler 
Arbeit als Sonderform sprechen. Es ist der 
Normalfall geworden. Jeder Job hat heute 

digitale Aspekte, ohne entsprechende 
Kompetenzen kommt man nicht mehr aus.“

Prof. Gesche Joost, Digitale Botschafterin Deutschlands

Frey, Carl Benedikt; Osborne, Michael A. (2013): The future of employment: How suseptible are jobs to computerisation? Oxford University. Oxford. Online verfügbar unter 
http://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/downloads/academic/The_Future_of_Employment.pdf, zuletzt geprüft am 07.01.2016.

47 % aller Berufe werden in 20 
Jahren überflüssig sein. 
Frey, Carl Benedikt; Osborne, Michael A., 2013
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Recyclable 
Design 
Specialist

Quelle: http://careers2030.cst.org/jobs/page/2/, zuletzt aufgerufen am 08.01.2016.

Big Data
Analyst 

Spezialisierter 
Therapeut für 
Wearables 

Roboter 
Anwalt

Berater für 
digitale 
Währungen

Curriculum 
Standard Officer

Urban Farmer 

Auto-
Transport 
Analyst

Softwarearchitekt

Systemintegrator Bionik

After Life Designer

https://jannikestoehr.com 

Globalisierung

Dynamisierung des 

Produktionslebenszyklusses

Ressourcenverknappung

Wissensgesellschaft 

demografische Wandel

Prompt 
Engineer

flexible, intelligente 

Produktionsumgebung

http://careers2030.cst.org/jobs/page/2/
https://jannikestoehr.com/
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"Schüler*innen muss ein selbstverständlicher 
Umgang mit der Unbeständigkeit auf Ihren 

Weg gegeben werden."



Qualitative Inhaltsanalyse und Mixed Methods 11. Oktober 13


